Ogquirrh Elementary School Parent Compact, 2018-2019
In order for each student to reach his or her highest potential for academic and social growth, the home and school must work together. To
assist the student properly, all stakeholders must recognize and agree upon their roles in the learning process.
Student Agreement
Education is important fo me. | am the one responsible for my own success.
As a student, | will be responsible for the following items:

*Be proactive and help others solve problem they have with one another.

Be Safe
*Follow all classroom procedures and school rules as outlined in the Oquirrh Code of Conduct.

*Respect others’ rights to learn without disruption.
Be Respeciful *Be kind, apologize if | hurt others, and help others remember rules.
*Refrain from vandalism, stealing and using profanity.

*Come to school on time, well-rested and prepared to do my best.
Be Responsible | <Participate in the classroom.
Complete all work assigned by my teacher including reading, spelling, and math.

Parent/Guardian Agreement
| understand that participation in my students’ education is vital fo their success.
As a parent, | will be responsible for the following items:
e  Ensure student safety by checking in at the office when | come fo school.
e  Ensure that my student comes to school each day on time (by 8:10 am), being well-rested and fed, and prepared to do his/her
best.

e Provide an appropriate place to study and encourage my student to complete all homework.

e  Ensure that my student is reading or being read to at least twenty minutes per day.

e  Practice math facts and spelling weekly with my student, according to class requirements.

e  Assist the school in maintaining discipline as outlined in the Code of Conduct & Jordan District Policy (i.e. dress code, cell phone,
foys, etc.).

e Participate in school events (i.e. back-to-school events, Academic Parent Teacher Teams (APTT), PTA meetings, and other school
activities).

e Read all school communications, and contact the school when | have questions.

e Contact the school to report the reason for any absence, and provide the school with documentation when it is appropriate.

e  Provide and update current phone number, email, and other emergency information as changes occur.

e  Nofify the teacher of any concerns and possible solutions that may affect my student's behavior or performance.

e Teach my student to understand and respect the diversity of others.

e  Encourage positive use of out-of-school time and monitor television watching and the use of all electronics.

Staff Agreement
| understand the importance of a quality education for all students and my role as an educator and positive role model.
As an educator, | will be responsible for the following items:
e Create and promote a safe, positive, and healthy learning environment.
e  Provide a challenging instructional program aligned with the Utah Core Standards that will motivate and challenge my students,
as well as addressing their individual needs.
e  Assign appropriate homework with clear instructions.
e  Encourage students to read daily at school and at home.
Facilitate frequent and clear communication (positive and possible concerns) between the classroom and home, using such
communications as: emails, phone calls, text messages and planners.
Communicate ways for parents/guardians to support learning at home.
Plan and prepare for Academic Parent Teacher Teams (APPT).
Notify parents/guardians of any concerns and possible solutions regarding their student.
Provide opportunities for parents/guardians to volunteer, observe, and participate in classroom activities.
Participate and contribute to the effectiveness of Professional Learning Communities.
Fully participate in professional development and in-service that improves my instructional practice.
Promote an understanding and respect of diversity.
Respect the school, staff, and students.
Attending Family Involvement Activities. (i.e. Family Fun Night Back-to-School Night & APTT Nights)
Administrative Agreement
| understand the importance of my leadership role in establishing and implementing goals and objectives for a successful school program.
As a principal, | will be responsible for the following items:
e  Provide leadership in establishing the vision and mission of the school and in formulating strategic plans to support school goals.
e  Provide sfrong instructional leadership for the development and implementation of scientifically research-based instruction and
curriculum that is aligned with Utah State Core Standards and embraces best practices.
e  Assume responsibility for student discipline and safety.
e Communicate with parents/guardians, teachers, and students regarding all programs that affect the education and welfare of all
concerned.



Convenio entre Escuela y Padres, 2018-2019, Escuela de Oquirrh Elementary

Para que cada estudiante logre crecimiento social y éxito académico, es necesario que la escuela y el hogar trabajen juntos. Cada uno
tiene que reconocer y aceptar su parte en el proceso del aprendizaje del estudiante.

Convenio del Estudiante

La educacién es importante para mi. Yo soy la persona responsable para mi propio éxito.
Como estudiante, yo seré responsable por lo siguiente:

«Ser proactivo y ayudar a ofros resolver problemas entre ellos mismos.

«Seguir las reglas de la clase y de la escuela de Oquirrh Elementary.

*Respetar el derecho de otros de aprender sin interrupcién.

Ser Respetuoso «Ser amable, pedir disculpas cuando sea necesario, y ayudar a otros recordar las reglas.
*Abstenerse de vandalismo, no robar, y no usar blasfemia.

«Asistir a la escuela a tiempo diariamente, comido y preparado para ser mi mejor trabajo.
Ser Responsable *Participar en la clase.

«Completar todos los trabajos incluyendo la tarea diariamente a mi mejor capacidad,
incluyendo lectura, ortografia y matematicas.

Ser Seguro

Convenio de Padres/Tutor legal

Yo comprendo que mi participacion en la educacién de mi estudiante es muy importante para su éxito académico.
Como padre/tutor legal, yo seré responsable por lo siguiente:

Asegurar la seguridad de los estudiantes con chequear con la oficina cada vez que venga a la escuela.

Asegurar que mi estudiante existe a la escuela a tiempo diariamente (a las 8:10 am), que este bien comido y listo para ser su
mejor frabajo.

Animar mi estudiante que estudie y que complete su tarea y que siempre tenga un lugar apropiado donde hacerlo.
Asegurar que mi estudiante esté leyendo o leerle un minimo de 20 minutos diarios, cinco dias o mds por semana.
Ayudarle a mi estudiante practicar la matemdatica y la ortografia semanalmente, asi como indique el maestro/a.

Ayudar a la escuela mantener la disciplina como indica el Code of Conduct de Jordan School District (ejemplos: regulaciones
sobre la manera de vestir, teléfonos celulares, juguetes, etc.).

Participar en eventos de la escuela (ejemplos: Back-to-School (Noche De Regreso), conferencias de APTT, reuniones de PTA, y
otras actividades de la escuela).

Leer toda comunicacién de la escuela y comunicarse cuando tenga preguntas.

Avisando a la escuela si mi estudiante falta por cualquier razén y dar la documentacién que corresponda.

Avisar a la escuela si cambian nuestros nimeros de teléfonos o email o nombres y teléfonos de contactos de emergencia.
Avisarle al maestro/a de cualquier preocupacién o solucién que pueda afectar el comportamiento de mi estudiante.
Asegurar que mi estudiante comprenda y respete la diversidad de otras personas.

Animar a mi estudiante que use su tiempo fuera de la escuela en una manera positiva. Cuidar y ponerle un limite al tiempo de
ver television y jugar videos.

Convenio de los Maestros/as

Yo comprendo la importancia de que cada estudiante reciba una educacion de alta calidad, y como maestro/a ser un ejemplo positivo.
Como educador, yo seré responsable por lo siguiente:

Asegurar un medio ambiente seguro, positivo, y saludable de aprendizaje para los estudiantes.

Usar una programa de instruccién en linea con Utah Core Standards asegurando que sea estimulante y motive a todos los
estudiantes, y asegurar ver las necesidades individuales de cada estudiante.

Dar la tarea apropiada con instrucciones claras.
Animar a los estudiantes leer diariamente en la escuela y en casa.

Facilitar comunicacién positiva y clara de clase a hogar, usando email, llamadas por telefono, textos, o planificador del
estudiante.

Comunicar maneras en que padres/tutores legales pueda ayudar a sus estudiantes en casas.

Avisando a los padres/tutor legal sobre cualquier preocupacion o solucidén con respeto a su estudiante.
Planear y preparar para las conferencias/juntas de APTT.

Dar oportunidades que el padre/tutor legal pueda ser voluntario, ver o participar en las actividades de la clase.
Participar y contribuir en comunidades profesionales de aprendizaje.

Participar en programas que ayuden a desarrollar y mejorar mi manera de ser instructor.

Promover la comprension y respeto de la diversidad.

Respetar la escuela, ofros maestros/as, y los estudiantes.

Asistir a las actividades familiares como Family Fun Night (Noche De Diversion Familiar), Back To School Night (Noche De Regreso
A La Escuela, y Conferencias De APTT.

Convenio de la Directora

Yo comprendo la importancia de ser lider e estabelecer e implementar metas y objetivos positivos para el éxito de la programa
académica de nuestra escuela.
Como directora, yo seré responsable por lo siguiente:

Ser la lider en establecer la vision y mision de la escuela y ser la lider en formular los planes para llegar a nuestras metas.

Ser una lider fuerte y ayudar a desarrollar e implementar instrucciones cuales estdn comprobados cientificamente y estén de
acuerdo con los Estdndares Comunes de Utah (Utah State Core Standards) y cuales serian los mejores para nuestra escuela.

Asumiendo la responsabilidad para la disciplina y seguridad de los estudiantes.

Comunicar con los padres/tutor legal, maestros/as, y estudiantes sobre todas las programas cuales puedan afectar la educacién
y buen estado de ellos mismos.



